
それではここで、あなたの「イクボス度」をチェックしてみましょう。

まずは左側のワーク・ライフ・バランスの項目の中で当てはまるものをチェックし、合計点を算出
してください。

次に、右側の仕事の成果の項目の中で当てはまるものをチェックし、合計点を算出してくださ
い。

終わりましたら、次のページを見て下さい。



ワーク・ライフ・バランスの得点を横軸、仕事の成果の得点を縦軸にとって、交わるところをマー
クしてみてください。

縦軸、横軸で仕切られた4つのエリアがありますが、あなたはどこのエリアに属するでしょうか。

左上は、部下のワーク・ライフ・バランスを無視してでも会社の成果を出す、「激ボス」、
左下は、部下のワーク・ライフ・バランスに配慮せず、会社の成果も出せていない「ダメボス」、
右下は、部下のワーク・ライフ・バランスには配慮するが、会社の成果は出せない「得ボス」、

そして、右上が、部下のワーク・ライフ・バランスに配慮しながら、会社の成果も出し続ける「イク
ボス」です。

「イクボス」に該当しなかった方は、この研修で「イクボス度」をアップさせてください。


